
реали’йщи'и’целевои модели наставничества 
в МБОУ Высокогорской СОШ № 7

на 2023-2024 учебный год

п/п Мероприятие Дата Результат ответственная

1 этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества
1.1. Формирование рабочей 

группы по внедрению 
программы
Наставничества в школе.

Октябрь 
2023 г

Приказ директора по 
школе

Морозова JI.B. зам 
директора по УВР

1.2. Нормативно -  правовое 
оформление
наставнических программ

Октябрь 
2023 г

Приказ об 
утверждении 
программы 
Положение о 
наставничестве 
Дорожная карта

Морозова JI.В. зам 
директора по УВР

1.3. Участие в вебинарах 
ПрофСреда

2023 -  2024 
ученый год

сертификат Педагоги школы

2. этап. Формирование базы наставников - наставляемых
2.1 Проведение 

анкетирования по 
выявлению дефицитов

Октябрь
2023

Результаты
анкетирования

Морозова J1.B. 
зам директора по УВР

2.2 Анализ полученных 
данных
Формирование базы

Октябрь
2023

База Морозова JI.B. 
зам директора по 
УВР

3 этап. Формирование базы наставников

3.1 Сбор данных о
работниках,
педагогов по
разработанным
критериям.
Формирование
базы наставников

Ноябрь
2023

Результаты
анкетирования.
База наставников

Морозова Л.В. зам 
директора по УВР

4 этап. Формирование наставнических пар

4.1
Индивидуальные 
беседы «Как провести 
современный урок»

Ноябрь
2023 г

анализ Рабочая группа

5.3 Мастер класс «Анализ 
современного урока»

Ноябрь 
2023 г

Индивидуальная
образовательная
программу

Рабочая группа



5 этап. Организация работы наставнических пар
5.1. Составление

индивидуальной
программы

Апрель 2023 ИОП Наставник

5.2 Регулярны 
встречи 
наставника и 
наставляемого

В течение года Возможность 
получить и 
предоставить 
консультацию

Стажерские пары

5.3 Посещение уроков 
наставляемых

В течение года Самоанализ
уроков

Наставляемые

5.4 Методическая неделя 
«Быть учителем это 
призвание»

Апрель 2023 Рефлексия
собственного
опыта

Морозова Л.В. зам 
директора по УВР

5.5 Анкетирование 
наставника и 
наставляемого

Май
2023-2025

Результаты
анкетирования

Морозова Л.В. зам 
директора по УВР

5.6 Анализ текущих и 
промежуточных 
учебных результатов, 
а также КДР иВПР

В течение 
2023-2025

Возможность усилить 
подготовку учеников 
к диагностическим 
работам

Морозова Л.В. 
зам директора по 
УВР

6 этап. Мониторинг и оценка эффективности пилотирования программы наставничества
6.1 Проведение

итоговых
диагностических
мероприятий

Ежегодно,
Май

Оценка 
участников 
программы по 
заданным 
параметрам

Морозова Л.В. 
зам директора по 
УВР

6.2 Проведение
мониторингаличной
удовлетворенности
участием
в программе
наставничества

Ежегодно,
Май

Результаты
анкетирования

Морозова Л.В. 
зам директора по 
УВР

6.3 Организация 
итоговой встречи 
наставников и 
наставляемых для 
обсуждения 
результатов 
мониторинга 
эффективности

Ежегодно,
Май

Определение 
перспектив 
дальнейшего 
участия в 
программе

Наставник и 
наставляемый

7.5 Корректировка ИОП 
на 2024-2025 
учебный год

Май 2023 Скорректированные
ИОП

Наставник и 
наставляемый


